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Утверждено приказом директора 
Муниципального бюджетного учреждения

«Центр досуга «Победа» города Зарайска
№__________2024г.

Положение 
о клубном формировании

«Литературное объединение «Зарайская лира»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о клубном формировании литературное объединение 
«Зарайская лира» (далее по тексту – Положение) Муниципального бюджетного 
учреждения  «Центр  досуга  «Победа»  города  Зарайска  (далее  по  тексту  – 
Учреждение)  разработано  в  соответствии  с  Положением   о  клубных 
формированиях муниципальных культурно-досуговых учреждений городского 
округа  Зарайск  Московской  области  (утв.  Приказом Комитета  по  культуре, 
физической культуре,  спорту,  работе  с  детьми и молодежью администрации 
г.о.Зарайск от 24.08.2022   № 76  и регулирует его деятельность. 

1.2.В своей деятельности клубное формирование руководствуется:
-  действующим  законодательством  Российской  Федерации,  Московской 
области, городского округа Зарайск;
- Уставом Учреждения;
- договором с руководителем Учреждения;
- распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 
22.08.2022  №17РВ-96  «Об  утверждении  методических  рекомендаций  по 
организации  деятельности  клубных  формирований  муниципальных 
культурно-досуговых учреждений Московской области»;
- приказом Комитета по культуре, физической культуре, спорту, работе с 
детьми и молодежью администрации г.о.Зарайск от 24.08.2022   № 76 «Об 
утверждении  положения  о  клубных  формированиях  муниципальных 
культурно-досуговых учреждений городского округа Зарайск Московской 
области»;

- положением о формировании;
- программой деятельности клубного формирования.
1.1. Клубное формирование обязано вести работу в соответствии с целью и 

задачами своей деятельности.
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1.2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Положении:
   Клубное формирование культурно-досугового учреждения - добровольное 

объединение  людей,  основанное  на  общности  интересов,  запросов  и 
потребностей в занятиях любительским художественным и техническим 
творчеством,  в  совместной  творческой  деятельности,  способствующей 
развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных 
ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению 
актуальной  информации  и  прикладных  знаний  в  различных  областях 
общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, 
к  овладению полезными навыками в области культуры быта,  здорового 
образа  жизни,  организации  досуга  и  отдыха  (далее  –клубное 
формирование); 

  Любительское  объединение –  клубное  формирование,  объединяющее 
людей  с  глубоким  и  устойчивым  интересом  к  общему  занятию, 
стремящихся  к  обмену  результатами  и  навыками  такого  занятия, 
характеризующееся преобладанием разнообразных форм самообразования, 
обмена  знаниями  и  умениями,  накопления  информации,  изготовления 
предметов,  имеющих  культурное  и  прикладное  значение,  ведущее 
активную просветительскую работу среди населения; 

  Программа  клубного  формирования -  документ,  отражающий  целевые 
установки  и  содержательную  основу  процесса  передачи  специальных 
знаний, умений, навыков в рамках конкретного клубного формирования;

  Участник – член клубного формирования, потребитель услуги;
 Представитель –  родитель,  опекун  или  иное  лицо,  представляющее 
интересы  несовершеннолетнего  Участника  клубного  формирования  на 
законных основаниях;

  Руководитель  клубного  формирования -  сотрудник  Учреждения, 
организующий работу клубного формирования.

1.3. Клубное формирование в рамках своей деятельности: 
- организует систематические занятия в формах и видах, характерных 

для  данного  клубного  формирования  в  соответствии  с  программой  его 
деятельности;

-  проводит  творческие  отчеты  о  результатах  своей  деятельности 
(литературные вечера, выставки, творческие лаборатории, мастер - классы и 
т.п.) не реже 1-го раза в год;
-  участвует  в  общих  программах  и  акциях  культурно-досугового 
учреждения не реже 1 раза в квартал;
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- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и 
общественной жизни городского округа Зарайск; 
- принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и 
международных  фестивалях,  конкурсах,  выставках  литературного  и 
поэтического творчества и т.п.
1.4. Наполняемость клубного формирования определяется руководителем 
по согласованию с руководителем учреждения,  с  учетом рекомендуемых 
норм,  и  с  учетом рекомендуемой площади помещения для  занятий на  1 
человека, выраженной в квадратных метрах. 
1.5. Положение  о  клубном  формировании  утверждается  приказом  по 
Учреждению.

2. Организация деятельности клубного формирования

2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется, ликвидируется по 
решению руководителя и приказом по Учреждению.
2.2. Клубные формирования осуществляют свою деятельность:
- за счёт бюджетного финансирования (на основании социально-творческого 
заказа и договора с руководителем) Учреждения;
- за счёт имеющихся на эти цели специальных средств Учреждения;
-  по  принципу  частичной  самоокупаемости,  с  использованием  средств 
Учреждения,  других  учредителей,  участников  клубного  формирования 
(членские  взносы),  а  также за  счёт  средств,  полученных от  собственной 
деятельности;
-  по  принципу  полной  самоокупаемости,  с  использованием  средств 
участников  клубного  формирования  (членские  взносы),  а  также  за  счёт 
средств, полученных от собственной деятельности;
- за счёт пожертвований (взносов) физических и юридический лиц и иных 
внебюджетных средств.
2.4. Клубное формирование по согласованию с руководителем Учреждения, 
помимо  основного  плана  работы,  может   оказывать  платные  услуги  в 
следующих  формах:  открытые  занятия  ,  литературно-поэтические 
концерты ,выставки и т.д., при условии, что сборы от реализации платных 
услуг будут использованы на приобретение методических пособий, выпуски 
литературных сборников и альманахов ,  оплаты организационных взносов за 
участие  в  фестивалях  и  конкурсах,  а  также  на  поощрение  участников  и 
руководителя клубного формирования.
2.5.  Целями  оказания  услуг  по  организации  деятельности  клубного 

формирования являются: 
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-  приобщение  населения  к  культурным  традициям  народов 
Российской  Федерации,  лучшим  отечественным  и  мировым 
культурным образцам; 
-  популяризация  творчества  профессиональных  и  самодеятельных 
авторов,  создавших  произведения,  получивших  общественное 
признание; 
- содействие в приобретении знаний, умений и навыков в различных 
видах  художественного  творчества,  развитие  творческих 
способностей населения; 
-  организация  содержательного  досуга  населения,  создание 
благоприятных условий для человеческого общения; 
- воспитание эстетического вкуса, развитие творческой инициативы и 
др. 
2.5.  Клубное  формирование  осуществляет  свою  деятельность  в 
соответствии с перспективным - годовым планом работы, текущим - 
ежемесячным планом работы клубного формирования, расписанием 
занятий,  разработанными  руководителем  клубного  формирования, 
согласованными  с  заместителем  директора  и  утверждённым 
приказом директора учреждения. 
2.6. Творческо-организационная работа в клубном формировании, в 
зависимости от направления деятельности, предусматривает:
-  проведение  систематических  групповых  занятий,  заседаний 
редакционной  коллегии,  организацию  тематических  выставок, 
участие в конкурсах, фестивалях и пр.;
- добросовестное выполнение участниками клубного формирования 
поручений,  заданий  руководителя  клубного  формирования, 
систематическое посещение занятий в соответствии с расписанием, 
бережному отношению к имуществу Учреждения;
- организацию воспитательных мероприятий по созданию творческой 
атмосферы  в  коллективе,  соблюдению  правил  посещения 
Учреждения;
-  проведение  не  реже  1  раза  в  год  общего  собрания  коллектива 
клубного формирования с подведением итогов творческой работы, 
показом творческих отчетов по результатам своей деятельности и 
обсуждением планов работы на следующий год;
- систематическое участие в культурно-массовой работе Учреждения;
- участие в просветительских мероприятий;
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-  сбор  и  накопление  методических  материалов  и  материалов, 
отражающих творческую работу (макеты, программы, в том числе 
авторские, афиши, рекламы, буклеты и т.д.);
-  разъяснительную  работу  по  соблюдению  Устава  Учреждения, 
локальных  нормативных  правовых  актов,  регулирующих 
деятельность  клубного  формирования,  правил  поведения  в 
учреждении,  правил  электро-  и  противопожарной  безопасности, 
санитарно-эпидемиологических норм и правил;
-  воспитательную  работу  для  несовершеннолетних  участников  с 
целью  формирования  всестороннего  развитых,  ответственных 
граждан с высоким уровнем духовного и нравственного развития, 
гражданского самосознания, патриотов своей Родины.
2.7.  Клубное  формирование  ведет  деятельность  согласно  плану 
работы на творческий клубный сезон и предусматривает:
-  организацию  форм  работы,  характерных  для  данного  клубного 
формирования (встречи, чаепития, литературные вечера, групповые 
заседания,  привлечение  профессиональных  поэтов  и  литераторов 
для консультаций и проведения встреч, и т.д.);
-  участие  в  продвижении  достижений  отечественной  и  мировой 
культуры, литературы и др.
2.8.  Клубное  формирование  осуществляет  свою  деятельность  в 
соответствии с  перспективным-годовым планом работы,  текущим-
ежемесячным планом работы клубного формирования и расписанием 
занятий,  разработанными  руководителем  клубного  формирования, 
согласованными  с  заместителем  директора  и  утвержденными 
приказом директора учреждения.
2.9. Занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным 
приказом по Учреждению.
2.10. Заседания и встречи проводятся в течение клубного творческого 
сезона с сентября по май.
2.11. Календарные периоды и время работы клубного формирования 
определяется директором Учреждения.
 2.12. Занятия клубного формирования проводятся систематически, в 
соответствии  с  текущим  планом  работы,  могут  не  иметь  строго 
фиксированного графика встреч и занятий, но проводятся не реже 1 
раза в месяц.
2.13.  Клубное  формирование  должно  иметь  следующую  учетную 
документацию:
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- приказ руководителя Учреждения о создании (открытии) клубного 
формирования;
-  план  работы  клубного  формирования  (  перечень  мероприятий 
клубного формирования на клубный  период;
- журнал учёта работы клубного формирования;
    Журнал учёта работы клубного формирования –основной документ 
учёта  работы  клубного  формирования;  расписание;  учёт 
посещаемости занятий. Журнал является документом обязательной 
отчетности,  ведется  руководителем  клубного  формирования 
непрерывно, на каждом занятии;
-  программа  клубного  формирования  –  документ,  в  котором 
раскрываются  следующие  параметры:  цели  и  задачи  программы; 
формы  и  режим  занятий;  особенности  программы  по  уровням 
подготовки и возрастным категориям; план занятий с указанием темы 
и  количества  часов;  формы  контроля  и  планируемый  результат; 
методическое  обеспечение  программы;  условия  реализации 
программы.
2.14.Минимальные нормативы деятельности клубного формирования 
приведены в Положении о клубных формированиях муниципальных 
культурно-досуговых  учреждений  городского  округа  Зарайск 
Московской области.
2.15.  3а  вклад  в  совершенствование  и  развитие  творческой 
деятельности  участники  клубного  формирования  могут  быть 
представлены  к  видам  нематериального  поощрения  (грамота, 
благодарственное письмо).

3. Руководство клубного формирования и контроль за его 
деятельностью

3.1. Непосредственное  руководство  клубным  формированием 
осуществляет  руководитель  клубного  формирования,  назначаемый 
приказом по учреждению.
3.2. Контроль  над  деятельностью  клубного  формирования 
осуществляет  непосредственно  заведующий  отделом  культурно-
массовой и методической работы и руководитель учреждения.
3.3. Для  обеспечения  деятельности  клубного  формирования 
руководитель  учреждения  создает  необходимые  материально-
технические условия, утверждает план работы объединения.
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3.4. В рамках контроля над деятельностью клубного формирования 
заместитель  директора  учреждения  ведет  ежемесячную  проверку 
журнала учета клубного формирования, выполнения плана работы, 
соблюдения времени заседаний и встреч в клубном формировании.
3.5. Руководитель клубного формирования обязан:
- организовывать набор участников в объединение;
-направлять творческую деятельность формирования на создание и 
выпуск новых поэтических сборников и альманахов 
- обеспечивать  проведение занятий (встреч) в соответствии с планами 
и расписанием;
-организовывает  участие  клубного  формирования  в  культурно-
массовых мероприятиях, конкурсах, фестивалях, выставках и пр. 
 -обеспечивает  соблюдение  техники  безопасности  на  занятиях 
(встречах),  отвечает  за  жизнь  и  здоровье  участников  клубного 
формирования  во  время  занятий  (встреч),  на  культурно-массовых 
мероприятиях, конкурсах, выставках, фестивалях и пр.;
-  ведет  в  клубном  формировании  регулярную  методическую  и 
организационно-творческую работу;
-  контролирует посещаемость занятий (встреч), ведет журнал учета 
работы клубного формирования по форме, установленной Решением 
Коллегии  Министерства  культуры  Российской  Федерации  от 
29.05.2002  №10  «О  некоторых  мерах  по  стимулированию 
деятельности  муниципальных  учреждений  культуры»,  с  вводом 
электронной  версии  журнала  государственной  информационной 
системе «Единая платформа записи в клубные формирования домов 
культуры Московской области»;
- хранить учетную документацию клубного формирования в течение 
клубного  творческого  сезона  и  по  окончанию  сезона  передавать 
учетную документацию на хранение;
-  предоставлять   директору  и  заместителю директора  учреждения 
журнал учета работы клубного формирования для проверок и отчёт о 
деятельности  коллектива  с  анализом  достижений  и  недостатков, 
предложениями об улучшении работы объединения;
-  нести   ответственность  за  содержание  деятельности  клубного 
формирования.


