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       Утверждено приказом 
директора МБУ ЦД «Победа» г. Зарайска

№___________ 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

клубного формирования

вокальный кружок «Голоса»

муниципального бюджетного учреждения Центр досуга «Победа» 

города Зарайска  (д.Карино.,ул.Советская .,д.6а.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Под вокальным кружком «Голоса», (в дальнейшем - кружок) понимается 
постоянно  действующее,  без  прав  юридического  лица,  добровольное 
объединение любителей и исполнителей вокального ¬искусства, основанное 
на  общности  художественных  интересов  и  совместной  учебно-творческой 
деятельности  участников,  способствующее  развитию  дарований  его 
участников, освоению и созданию ими культурных ценностей в свободное 
время. 
1.2.  Разновидность  коллектива  -  самодеятельный  клубный  коллектив 
(кружок).
1.3.В  своей  деятельности  группа  руководствуется;
-  планом работы Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга 
«Победа» города Зарайска (д.Карино.,ул.Советская.,д.6а.) 
 - Положением о клубном формировании, вокального кружка «Голоса».

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВОКАЛЬНОГО КРУЖКА «Голоса»

 2.1.Вокальный кружок призван способствовать:

 - приобщению к культурным традициям народов Российской Федерации, 

лучшим образцам отечественной и мировой культуры; - дальнейшему 

развитию любительского художественного творчества, 

- организации досуга, формированию эстетических вкусов;
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 - популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, 

создавших  произведения,  получившие  общественное  признание;  - 

приобретению знаний, умений и навыков в различных видах художественного 

творчества,  развитию  творческих  способностей  населения;  -  созданию 

условий  для  активного  участия  в  культурной  жизни  и  творческой 

деятельности  социально  незащищенных  слоев  населения.

 2.2. Репертуар вокального кружка «Голоса» формируется из произведений 

мировой  и  отечественной  музыки,  лучших  образцов  отечественного  и 

зарубежного искусства, многонационального искусства народов Российской 

Федерации,  произведений  современных  отечественных,  и  зарубежных 

авторов; репертуар должен способствовать патриотическому, нравственному 

и эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных 

жизненных установок, пропаганде здорового образа жизни.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОКАЛЬНОГО КРУЖКА «Голоса»

3.1. Вокальный кружок «Голоса» создается, реорганизуется и ликвидируется 

по  решению  директора Муниципального  бюджетного  учреждения  «Центр 

досуга  «Победа»  города  Зарайска  (д.Карино.,ул.Советская  .,д.6а.).  Кружку 

предоставляется  помещение  для  проведения  занятий,  он  обеспечивается 

необходимой  материально-  технической  базой.

3.2.  Кружок  может  осуществлять  свою  деятельность  за  счет  средств 

бюджетного финансирования и внебюджетных средств, 

3.3 Занятия в кружке проводятся систематически не менее 6-и учебных часов в 

неделю.

3.4. Кружок осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативами, 

установленными  в  положении

3.6. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества кружок может 

быть представлен к званию "Народный, образцовый коллектив любительского 
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художественного  творчества".

          Руководитель и лучшие участники кружка, ведущие плодотворную 

творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке 

на  награждение  всеми  принятыми  и  действующими  в  отрасли  формами 

поощрения.

4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ТВОРЧЕСКО - ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
РАБОТА

4.1  Учебно-воспитательная  работа  в  кружке  определяется  планом  и 

программой  и  должна  включать:

-  ознакомление  с  историей  искусств,  процессами,  происходящими  в 

любительском народном творчестве,  тенденциями развития  отдельных его 

видов  и  жанров;  обсуждение  вопросов  формирования  репертуара. 

. - занятия по изучению' музыкальной грамоте, сольфеджио, истории и теории 

музыки,  постановке  голоса;,  разучиванию  произведений  с  солистами  и 

ансамблями;, проведению общих репетиций, классическому и характерному 

тренажу.

4.2.  Творческо-организационная  работа  в  группе  предусматривает;

- привлечение в кружок участников на добровольной основе в свободное от 

работы  время;

-  организацию и  проведение  систематических  занятий  в  формах  и  видах, 

характерных  для  данного  кружка  (репетиция),  обучение  навыкам 

художественного  творчества;

- мероприятия по созданию в кружке творческой атмосферы; добросовестное 

выполнение  участниками  поручений,  воспитание  бережного  отношения  к 

имуществу  учреждения;

-  проведение  творческих  отчетов  о  результатах  своей  деятельности 

(концерты);

- использование других форм творческой работы и участия в культурной и 

существенной  жизни;
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-  участие  в  муниципальных,  областных,  региональных,  общероссийских  и 

международных  фестивалях,  смотрах,  конкурсах  и  т.п.;

- проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания 

участников  группы  с  подведением  итогов  творческой  работы;

-  накопление  методических  материалов,  а  также материалов,  отражающих 

историю  развития  группы  (планы,  дневники,  отчеты,  альбомы,  эскизы, 

макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы 

и т.д.) и творческой работы.

5. РУКОВОДСТВО 

5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью кружка осуществляет 

директор  Для  обеспечения  деятельности  кружка  руководитель  создает 

необходимые условия,: утверждает положение о коллективе, планы работы, 

программы.

5.2.  Руководитель  кружка  несет  персональную  ответственность  за 

организацию  творческой  работы,  программу,  содержание  деятельности 

группы.

5.3.  Руководитель  кружка:

-  проводит  набор  участников  в  кружок  и  формирует  группы  по  степени 

подготовки;

- формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и 

постановочные  возможности  коллектива;

-  направляет  творческую деятельность кружка на  создание художественно 

полноценных  концертных  программ.

-  готовит  выступления  кружка,  обеспечивает  его  активное  участие  в 

фестивалях,  смотрах,  конкурсах,  концертах  и  массовых  праздничных 

мероприятиях;

-  осуществляет  творческие  контакты  с  другими  любительскими  и 

профессиональными  коллективами;

- организует творческий показ работы кружка за отчетный период (отчетные 

концерты);
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- ведёт в кружке регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на 

основе  утвержденного  плана;

-  ведёт  Журнал  учета  работы  кружка;

-  постоянно  повышает  свой  профессиональный  уровень,  участвует  в 

мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.


