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Муниципального бюджетного учреждения
«Центр досуга «Победа» города Зарайска

1. Общие положения

1.1.  Клуб  по  интересам  «Кибердеревня»  (далее  по  тексту  –  Клуб)  –  это 
действующий,  без  прав  юридического  лица,  Клуб   Муниципального 
бюджетного учреждения «Центр досуга «Победа» города Зарайска» (посёлок 
Зарайский, д.1) (далее по тексту – Учреждение), основанный на общности 
интересов и творческой деятельности детей и молодёжи,  способствующий 
развитию логического мышления через компьютерные игры.

1.2 Деятельность клуба ведется на основании:

-  действующего  законодательства  Российской  Федерации,  Московской 

области, городского округа Зарайск;

- Устава и нормативно-правовых актов Учреждения;

- настоящего Положения;

2. Цели и задачи.

2.1. Клуб по интересам ведет свою работу с целью создания условий для 
организации досуга молодёжи. 

2.2. В рамках реализации цели, Клуб призван решать следующие задачи:

- способствовать гармоничному развитию личности;

- формированию нравственных качеств;

- формирование знаний, умений;

- расширению кругозора у детей;

- общеинтеллектуальному развитию;
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- развитию фантазии, образного мышления;

- развитию воображения и эмоциональной сферы;

- развитию внимания (устойчивость, концентрация, расширение объёма, 

переключение, самоконтроль, развитию памяти, мыслительных процессов,

- совершенствованию организации различных форм культурно –

досуговых мероприятий с детьми;

- профилактике в подростковой среде асоциальных проявлений;

- обеспечению благоприятных условий для повседневного пребывания в 

Доме культуры детей и подростков.

Организация деятельности

1.1. Клуб создается,  реорганизуется,  ликвидируется  приказом  по 
Учреждению. 

3.2.  Деятельность  Клуба открывается  и  закрывается  приказом  по 
Учреждению. 

 

3.3.  Клуб осуществляет свою деятельность на бюджетной основе в рамках 
муниципального задания. 

3.4. Состав участников Клуба: подростки в возрасте от 12 до 17 лет. 

3.5.  Клуб ведет  деятельность  согласно  ежегодной  Программе  работы  на 
творческий клубный сезон. 

3.6. Организационно-творческая работа Клуба предусматривает: 

-  проведение  систематических  групповых  и  индивидуальных  занятий  по 
изучению видов  компьютерных  и  электронных  игр,  соревновательной 
деятельности и специальной практики подготовки к соревнованиям на основе 
компьютерных и/или видеоигр;

- занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным приказом 
по Учреждению, но не менее 3-х учебных часов (учебный час - 45 минут) в 
неделю.

- для обучения формируются группы не более 6-8 человек.

-  участие в компьютерных игровых турнирах, содействие развитию связей 
Центра досуга «Победа» с другими молодёжными организациями;
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-  организацию  воспитательных  мероприятий  по  созданию  творческой 
атмосферы,  соблюдению  правил  посещения  Учреждения,  бережному 
отношению к имуществу Учреждения; 

- проведение  турниров и киберспортивных соревнований.

3.7. Клуб должен иметь следующую учетную документацию: 

- программу работы на год; 

- журнал учѐта работы клубного формирования; 

- годовой отчет о результатах деятельности. 

4. Руководство и контроль деятельности

4.1.  Непосредственное  руководство  Клубом  осуществляет  руководитель 
Клуба, назначаемый приказом по Учреждению. 

4.2. Контроль над деятельностью Клуба осуществляет заместитель директора 
и непосредственно директор Учреждения. 

4.3.  Для  обеспечения  деятельности  Клуба директор  создает  необходимые 
материально-технические  условия,  утверждает  план  -  организационно-
творческой работы на год и репертуарный план. 

4.4. В рамках контроля над деятельностью Клуба специалисты Учреждения 
ведут  ежемесячную  проверку  журнала  учета  клубного  формирования, 
выполнения плана организационно-творческой работы, соблюдения времени 
занятий в Клубе. 

4.5. Руководитель Клуба обязан: 

-  разрабатывать годовой план организационно-творческой работы Клуба и 
репертуарный план на клубный творческий сезон; 

- обеспечивать проведение занятий в соответствии с планами и расписанием; 

- обеспечивать соблюдение техники безопасности на занятиях, отвечать за 
жизнь и здоровье участников Клуба во время занятий;

- формировать состав Клуба; 

-  контролировать  посещаемость  занятий,  вести  журнал  учета  работы 
клубного формирования; 
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- хранить учетную документацию Клуба в течение клубного творческого 
сезона и по окончанию сезона передавать учетную документацию на 
хранение; 

- предоставлять директору и специалистам Учреждения журнал учета работы 
клубного формирования для проверок; 

-  составлять  годовой  отчет  о  результатах  деятельности  и  предоставлять 
директору Учреждения. 

4.6. Участник Клуба обязан: 

- посещать занятия Клуба в соответствии с расписанием; 

-  сознательно  относиться  деятельности  Клуба,  соблюдать  законные 
требования руководителя Клуба; 

- участвовать в культурно-массовой работе Учреждения; 

-  уважать  права,  честь  и  достоинство  других  участников,  работников 
Учреждения, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим; 

- соблюдать дисциплину и правила посещения Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

5.8.  В  случае  пропуска  занятий  продолжительностью  более  двух  полных 
рабочих  недель  подряд  без  уважительной  причины  участник  может  быть 
исключен из Клуба. 

5.9.  После  прекращения  участия  в Клубе,  по  ходатайству  руководителя 
Клуба, участнику выдается свидетельство за членство (участие) в клубном 
формировании  Учреждения,  в  соответствии  с  положением  о  наградах  и 
удостоверяющих документах Учреждения. 

6. Заключительные положения

6.1. Показателями качества работы Клуба являются: 

- результаты опросов и анкетирования потребителей культурных услуг; 

- наполняемость Клуба; 

- положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, 
благодарственные письма, заявки на спектакли); 

- стабильность состава Клуба; 
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- обновление репертуара не менее чем на одну треть за год; 

- положительные отзывы от участников Клуба и их родителей. 

6.2. Ответственность за результаты деятельности  Клуба несет руководитель 
Клуба. 

6.3.  Внесение  изменений  и  дополнений  в  настоящее  Положение 
осуществляется  путем  утверждения  приказом  по  Учреждению  новой 
редакции Положения. 

6.4.  Предложения  по  изменению  и  дополнению  Положения  вносятся 
специалистами Учреждения. 


