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1. Общие положения

1.1 Любительское объединение «ИгроГрад» (далее по тексту – объединение) 
– это действующий, без прав юридического лица, детский клуб по интересам 
Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга «Победа» города 
Зарайска»  (далее  по  тексту  –  Учреждение),  объединяющий   любителей 
настольных игр,  содействующий популяризации интеллектуального досуга 
детей  и  молодёжи,  организующий  обучения  различным  играм  и  игровым 
системам.

1.2.  Деятельность объединения ведется на основании:

-  действующего  законодательства  Российской  Федерации,  Московской 
области, городского округа Зарайск;

- Устава и нормативно-правовых актов Учреждения;

- настоящего Положения.

2. Цель и задачи

2.1. Основной целью объединения является:
- создание условий для развития новых форм проведения интеллектуального 
досуга детей и молодежи посёлка Зарайский.

2.2. В рамках реализации цели объединение призвано решать следующие 
задачи:



-  содействие  популяризации  такого  вида  интеллектуального  досуга  как 
настольная  игра,  организация  обучения  различным  играм  и  игровым 
системам;

- создание команд для организации и регулярного проведения фестивалей, 
игротек и других мероприятий по настольным играм;

- развитие партнерских отношений;

- содействие развитию творческого и интеллектуального потенциала детей и 
молодежи.
 
- Организация деятельности

2.2. Объединение создается,  реорганизуется,  ликвидируется  приказом  по 
Учреждению. 

3.2.  Деятельность  Объединения  открывается  и  закрывается  приказом  по 
Учреждению. 

 

3.3.  Объединение  осуществляет свою деятельность на бюджетной основе в 
рамках муниципального задания. 

3.4. Состав участников объединения: дети и подростки в возрасте от 4 до 12 
лет.

3.5.Объединение ведет деятельность согласно ежегодной Программы работы 
на творческий клубный сезон. 

3.6. Организационно-творческая работа  объединения предусматривает: 

- проведение систематических групповых и индивидуальных занятий;

- организация и проведение регулярных игротек и фестивалей по настольным 
играм.

- организация, участие команд и представителей объединения в турнирах по 
настольным играм различного уровня;

- занятия  проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным приказом 
по Учреждению, но не менее 3-х учебных часов (учебный час - 45 минут) в 
неделю.

- для обучения формируются группы не более 6 человек.



-  организацию  воспитательных  мероприятий  по  созданию  творческой 
атмосферы,  соблюдению  правил  посещения  Учреждения,  бережному 
отношению к имуществу Учреждения; 

3.7. Объединение должно иметь следующую учетную документацию: 
- программу работы на год; 

- журнал учѐта работы клубного формирования; 

- годовой отчет о результатах деятельности. 

4. Руководство и контроль деятельности

4.1. Непосредственное руководство объединения осуществляет руководитель 
объединения, назначаемый приказом по Учреждению. 

4.2.  Контроль  над  деятельностью  объединения  осуществляет 
непосредственно директор Учреждения. 

4.3.  Для  обеспечения  деятельности  объединения  директор  создает 
необходимые  материально-технические  условия,  утверждает  программу 
работы на год и репертуарный план. 

4.4.  В  рамках  контроля  над  деятельностью  объединения  руководитель 
Учреждения  ведет  ежемесячную  проверку  журнала  учета  клубного 
формирования. 

4.5. Руководитель объединения обязан: 

-  разрабатывать  программу  работы  объединения  на  клубный  творческий 
сезон; 

- обеспечивать проведение занятий в соответствии с планами и расписанием; 

- обеспечивать соблюдение техники безопасности на занятиях, отвечать за 
жизнь и здоровье участников кружка во время занятий;

-  контролировать  посещаемость  занятий,  вести  журнал  учета  работы 
клубного формирования; 

- хранить учетную документацию в течение клубного творческого сезона и 
по  окончанию  сезона  передавать  учетную  документацию  на  хранение 
руководителю; 

-  предоставлять  директору  Учреждения  журнал  учета  работы  клубного 
формирования для проверок; 



-  составлять  годовой  отчет  о  результатах  деятельности   и  предоставлять 
директору Учреждения. 

4.6. Участник объединения обязан: 

- посещать занятия объединения в соответствии с расписанием; 

-  сознательно относиться  деятельности объединения, соблюдать законные 
требования руководителя; 

- участвовать в культурно-массовой работе Учреждения; 

-  уважать  права,  честь  и  достоинство  других  участников,  работников 
Учреждения, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим; 

- соблюдать дисциплину и правила посещения Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

6. Заключительные положения

6.1. Показателями качества работы объединения являются: 

- результаты опросов и анкетирования потребителей культурных услуг; 

- наполняемость объединения,  стабильность его состава; 

- положительные отзывы от участников объединения и их родителей. 

6.2. Ответственность за результаты деятельности Клуба несет руководитель 
объединения. 

6.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
осуществляется путем утверждения приказом по Учреждению новой 
редакции Положения. 

6.4. Предложения по изменению и дополнению Положения вносятся 
специалистами Учреждения. 


